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Formål
Et supplement til DIN mentorutdanningen der fokuset er på å 

• øke DIN FORSTÅELSE for hva VDC er og 
begrensninger og muligheter som ligger i dagens VDC rammeverket og 

• øke DITT bidrag til både STRATEGISK OG TAKTISK UTVIKLING av DIN virksomhet
eller bedrift slik at forholdene legges bedre til rette for å få ut økt effekt ut av VDC 

Suksesskriterium:  

Dette er nyttig for MEG og MIN virksomhet

Denne VDC lederopplæringen har fokus på DIN personlige læring og implementering i DIN virksomhet. 

• Du skal få innsikt, kunnskap og støtte til å skape en lærings- og innsikts-arena for DEG og DIN virksomhet

Den andre delen av VDC  mentoropplæring har mer fokus på DIN rolle som mentor for å støtte studentenes 
læring i VDC sertifiseringen gjennom feedback på deres implementeringsarbeid.
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Hva faget BM6101 IKKE er:
• et obligatorisk opplegg du må gjennomføre

– Det er ikke krav til oppmøte 

• kun levering av «noe» som viser det viktigste av hva du selv har lært

– Et kurs du må følge alle workshopene for å få utbytte

• velg det du er mest interessert i, men sett opp tidene i kalenderen

– Et kurs der du skal vise hva du har gjort av vellykkede aktiviteter

• omfattende rapportering
– Vi vet du har gjort mye som gjør at det er «lett» å bli vurdert til «Bestått»

• Det er få formelle krav til omfanget av rapporteringen

• Hovedkravet er at rapporten skal ha nytte for deg og din virksomhet

• et komplett opplegg der du lærer alt
– Det er store tema som tas opp – fokus er på bevisstgjøring og komme videre med det du allerede gjør

• et opplegg med fokus på veiledning av deltakere på VDC sertifiseringskurset BA6280
– Dette følges opp av Martin, Steinar, Øyvind og Eilif
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Litt av verktøy kassen

Det vi kan bidra til

Det du må gjøre sjøl
-sammen med andre

Ikke alt på en gang – men det er sammenhenger ;-)
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VDC lederutdanning med Tema og Tider for workshoper

Tema – Overordnet Uke Tidspunkt
19:00 – 21:00

#1  Introduksjon VDC lederopplæring - skape utvikling og nytte 45 12/11-24 

#2  Gevinstrealisering – Del  I - ønsket og målbar effekt 49 10/12-24

#3  Endringsledelse - gjøre noe annerledes 3 15/1-25

#4  Styringssystemer – en felles prosess og felles verktøy 6 11/2-25

#5  Gevinstrealisering – Del II - oppnådd og målt effekt 11 11/3-25

#6  Kompetanse- og systemutvikling – etablere produksjonssystemet 15 8/4-25

#7  Implementering i eget prosjekt- og/eller virksomhet - GJØRE DET! 19 7/5-25

#V  Veiledning etter avtale – coaching av DEG og DITT prosjekt Etter avtale

Innlevering – Inspera NTNU – beskrive reisen... 22 Før 30/5-25

https://www.vdcnorway.org/vdc-lederopplaering/ 

https://www.vdcnorway.org/vdc-lederopplaering/
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Tema arkitektur 

med 

læringsutbytte

Tema- Detaljert Uke Tidspunkt

#0 Info om VDC lederutdanningen – nyttig for DEG og DIN bedrift
          Info om planer 
          Kommentarer fra mentorene 

42 15/10-24
16/10-24

#1 Introduksjon VDC lederopplæring – utviklingsarena for deg og din virksomhet
           Hvordan gjennomføre lederopplæring
          - kombinasjon med mentorjobbing og - egne prosjekter
          Hva er unike med dette kursopplegget
                Formålet med de faglige temaene
          Info om Erfaringsbasert master fra NTNU  - Nina Lødøen / Jan Alexander Langlo    
         Forberedelse til neste samling om gevinstrealisering 

45 12/11-24 

#2 Gevinstrealisering – Del 1 – hvilken effekt skal vi oppnå
            Modeller og metoder
            Bruk av effektmodellen
            Prioritering av effekter som skal vurderes        
            Start Nullpunktsanalyse

49 10/12-24

#3 Endringsledelse – vi må gjøre noe annerledes i morgen
           Nivå for endring
             - Prosjekt-Virksomhet-Bransje-Samfunn
              - Prinsipper (modeller/metoder) og praksis
           Kontinuerlig eller trinnvis (prosjekt og virksomhet)
           - Implementering

3 15/1-25

#4 Styringssystemer – en felles prosess
            Kvalitetssystemer
            Rutiner for bruk av VDC rammeverket i alle prosjekter
            Automatisering (Power BI) og kunstig intelligens
            Informasjonsledelse og prosjektledelse

6 11/2-25

#5 Gevinstrealisering – Del II – hvilken effekt er målt og oppnådd
           Erfaringer og vurderinger
           Tallfesting (kvantifisering) av målbare effekter
            Økonomiske beregninger av effekter  

11 11/3-25

#6 Kompetanse- og systemutvikling – etablere produksjonssystemet
          Hva ønsker jeg /personlig
          Behov fra eget prosjekt/virksomhet
          Utvikling av kompetanseplaner Individuelt/Prosjekt/ Virksomhet

15 8/4-25

#7 Implementering i eget prosjekt- og/eller virksomhet – DU skal gjøre det!
          Oppsummering

19 7/5-25

#V Veiledning etter avtale – coaching av DEG og ditt prosjekt Etter avtale

Innlevering – Inspera NTNU – beskrive reisen... 22 Før 30/5-25
kl. 14:00

Alle mentorer er invitert til de nettbaserte 
workshopen
• Man kan velge hvilke deler en ønsker å delta på

Vi har opprettet en Teams-kanal 
VDC-mentor BM6101
• Vi oppretter også en privat mappe for de som vil 

individuell veiledning og oppfølging

Si fra før 31. januar 2025 om du vil følge hele 
løpet og levere erfaringsrapport. Du blir da 
registrert som NTNU student og får tilgang 
til Inspera for å levere rapport/få 
studiepoeng
• Vi anbefaler at du formaliserer din kompetanse, da har 

DIN investering større verdi i markedet
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Oppsummering - Neste samling   #1  Introduksjon
Tid
• Tirsdag 12/11-24 kl. 19:00 – 21:00   (to dager før innlevering på VDC sertifiseringskurset)

– Invitasjon sendes til alle mentorer

Forberedelse
• Hvilke problemer ønsker dere løst!

– Svar på spørreundersøkelsen du har fått på e-post

Faglige tema
• #1 Introduksjon VDC lederopplæring – utviklingsarena for deg og din virksomhet

– Hvordan gjennomføre VDC lederopplæring
– Kombinasjon med mentorjobbing og egne prosjekter/virksomhetsarbeid
– Problemer/utfordringer dere ønsker – fra spørreundersøkelse
– Kort intro til de faglige temaene
– Info om "Erfaringsbasert master fra NTNU"  - Nina Lødøen / Jan Alexander Langlo    
– Forberedelse til neste samling #2 gevinstrealisering – del 1 

Teams
• Ny TEAMS kanal – alle mentorer er invitert til «VDC-mentor BM6101» og får i tillegg sin egen mappe 



Takker for interessen!

• Ser fram til å komme i gang ☺
– Tirsdag 12. nov. 2024 kl. 19 – 21

– Du har også fått Zoom invitasjoner til alle workshops 

• Egen nettside: https://www.vdcnorway.org/vdc-lederopplaering/ 

https://www.vdcnorway.org/vdc-lederopplaering/
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